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Trainerkodex 

1. Haltung und Verantwortung 

Trainerinnen und Trainer von Jip Joong Taekwondo tragen Verantwortung für 

Menschen, für den Unterricht und für das System, das sie vertreten. 

Sie vermitteln nicht nur Technik – sie geben Orientierung. Ihr Auftreten spiegelt 

unsere Werte: Konzentration, Respekt und Disziplin. 

 

2. Vorbild im Dojang und darüber hinaus 

Lehrende handeln klar, ruhig und konsequent. Sie sind pünktlich, vorbereitet und 

achten auf eine respektvolle Sprache. Sie lösen Konflikte sachlich und bewahren 

Haltung – auch dann, wenn Situationen fordernd sind. Jede Entscheidung erfolgt fair 

und nachvollziehbar. 

 

3. Verantwortung gegenüber den Trainierenden 

Jede Person, die bei uns trainiert, erhält Aufmerksamkeit und Wertschätzung. 

Trainerinnen und Trainer erkennen individuelle Stärken, fördern Entwicklung und 

achten Grenzen. Sicherheit, Achtsamkeit und ein respektvolles Miteinander haben 

Vorrang vor Tempo oder Ego.  Taekwondo ist ein Weg – kein Wettlauf. 

 

4. Verantwortung gegenüber dem System Jip Joong 

Das Trainerteam handelt loyal und systemorientiert. Interne Abläufe, Strukturen 

und Entscheidungen werden respektiert und vertraulich behandelt. Trainer 

vertreten Jip Joong geschlossen nach außen und sichern ein einheitliches Bild 

unserer Schule. 
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5. Weiterentwicklung als Pflicht 

Wer lehrt, bleibt selbst Lernender. Regelmäßiges Training, Fortbildung und ehrliche 

Selbstreflexion gehören zum Anspruch der Lehrenden. Kritik wird angenommen und 

genutzt, um Unterricht und Auftreten weiter zu schärfen. 

 

6. Kernauftrag 

Trainerinnen und Trainer von Jip Joong Taekwondo führen mit Klarheit, lehren mit 

Präzision und geben Werte weiter, die über den Dojang hinaus wirken. 

Ihr Auftrag ist es, Menschen den Raum zu geben, in dem die Kraft in ihnen entstehen 

kann. 

 

7. Grundsätze des Lehrens 

• Klarer Unterricht: strukturiert, präzise und fokussiert. 

• Respektvoller Umgang: ruhig, konsequent und wertschätzend. 

• Sicherheit vor Geschwindigkeit: jede Technik mit Verantwortung. 

• Vorbildfunktion: Haltung zeigen – innerhalb und außerhalb des Dojang. 

 

8. Selbstverständnis des Trainerteams 

Trainerinnen und Trainer lehren Technik mit Sorgfalt, fördern Entwicklung mit 

Geduld und führen mit Klarheit. Ihr Handeln ist konsistent, ihr Auftreten 

geschlossen. Sie stehen für ein System, das auf Werte baut, nicht auf Lautstärke. 

 

9. Abschluss 

Taekwondo beginnt mit Technik und führt zur Haltung. Trainerinnen und Trainer 

tragen diese Haltung weiter. 
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